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第一章  基于网络平台的培养管理流程简介
    中国科学院大学培养管理系统旨在规范与优化研究生培养管理过程的各个环节，为学生、导师、各培养单位和教育管理部门提供一个高效的工作平台。本系统根据培养管理工作的具体内容和业务特点分为四个功能模块：培养管理、奖惩管理、学术成果管理和评奖系统。
    培养管理功能模块又分为五个阶段：制定培养计划阶段，开题报告阶段，中期考核阶段，学术报告和社会实践阶段，答辩阶段。
    评奖系统又包括：奖学金评审子系统，科技创新项目评审子系统。
    各培养单位可根据培养管理有关规定《中国科学院研究生院关于修订研究生培养方案的指导意见》、《中国科学院研究生院学位授予工作细则》，结合本工作流程，通过培养管理系统高效、快捷、准确地做好培养管理各环节的工作。
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填写学术报告和社会

实践表（表4）

审核备案（学术报告

和社会实践摘要和成

绩）

审核并评分

审核确认

审核备案

审核

审核

填写培养计划书（表

1-1）

审核并填写意见

审核备案（开题报告

申请书和开题报告摘

要）

填写开题报告及考核

表（表2-1、2-2）

填写中期报告及考核

表（表3-1、3-2）

审核备案（中期考核

申请书和中期考核报

告摘要）

审核并填写意见

填写考核意见及成绩

组织考核小组公开考核

填写考核意见及成绩

组织考核小组公开考核

审核备案（答辩申请

表、评阅意见、答辩

情况记录、答辩委员

会决议）

填写答辩委员会意见

填写答辩申请书（表

5-1）

审核并填写意见

组织论文公开答辩

答辩资格审核

论文评阅（表6-1、

6-2）



第二章  培养管理的具体流程及说明
1  制定培养计划阶段


[image: image4.emf]1、研究生填写培养计划书（表1－1）

系统内

2、导师审核

各培养单位审核

各培养单位备案，系统生成并打印培养

计划汇总表（见表1－2），查询统计

4、培养办审核备案，查询统计

系统外

未通过

通过

未通过

导师签字确认导师填写意见

通过

3、各培养单位设置培养计划批次并选

择相应学生进入该批次


流程说明：
1、 课程学习完毕之后，研究生可进入制定培养计划阶段。由研究生填写《中国科学院大学研究生培养计划书》，即表1-1中第3、4页的相关内容，包括：课程学习计划和论文工作计划的内容。
2、 研究生提交《中国科学院大学研究生培养计划书》之后，由导师审核，填写《中国科学院大学研究生培养计划书》第4页，如果审核通过则提交各培养单位研究生部审核，否则返回给研究生进行修改。

3、  各培养单位设置培养环节批次，如“培养计划201105”，并选择相应学生进入该批次。各培养单位根据批次审核学生的《中国科学院大学研究生培养计划书》，审核通过后提交研究生院培养办，否则返回给研究生进行修改（注：如果是导师意见有问题需要修改，可由各培养单位从基本情况-学生列表中选择相应学生的培养计划，点编辑按钮对导师意见进行修改）。各培养单位备案，由系统生成并打印《研究生培养计划汇总表》（表1-2）。
4、 培养办备案，查询统计。
2  开题报告阶段

[image: image5.emf]2、研究生填写开题报告登记表（表2－2），上传开题

报告（表2-1）

3、导师审核或委托助手审核

导师或助手填写意见

6、各培养单位填写意见

各培养单位备案，系统生成并打印开题情况汇总表（表

2-3），查询统计

7、培养办备案，查询统计

通过

未通过

系统内系统外

各培养单位将结果通知

学生及导师

各培养单位审核开题报告考核资格

各培养单位聘请考核秘书

5、各培养单位或秘书填写考核记录、考核小组成员、

考核小组意见及考核结果（表2-2）

各培养单位组织考核

考核秘书和考核小组组

长签字确认

导师签字确认

通过

4、各培养单位设置开题批次并选择相应学生进入该批

次

1、各培养单位设置开题报告具体学分

未通过


流程说明：
1、各培养单位设置开题报告具体学分，即根据学生的学位类别、一级学科或专业学位类别设置开题报告具体学分。
2、研究生填写《中国科学院大学研究生学位论文开题报告登记表》, 即表2-2，第3页的报告题目、课题来源、课题性质、与导师研究课题的关系，开题报告摘要；并上传WORD或PDF格式的《中国科学院大学研究生学位论文开题报告》，即表2-1。
3、导师审核或委托助手审核（其中：助手是指导师所在各培养单位的工作人员或者学生，能够代导师审核研究生培养必修环节和论文答辩相关信息并填写意见。导师可以通过培养系统赋予助手代为审核的权限，也可以随时收回此权限），由导师或助手填写《中国科学院大学研究生学位论文开题报告》中的导师意见，审核通过后提交各培养单位研究生部，未通过则返回研究生进行修改。
4、各培养单位设置开题批次，如“开题报告201105”，并选择相应学生进入该批次。各培养单位根据批次审核开题报告考核资格，如果审核通过，各培养单位组织考核小组进行公开答辩，各培养单位聘请考核小组秘书或自行填写考核记录。如果审核不通过，则根据具体情况选择返回研究生进行修改。（注：如果是导师意见有问题需要修改，可由各培养单位从基本情况-学生列表中选择相应学生的开题报告，点编辑按钮对导师意见进行修改）。（对于某些各培养单位的硕博连读生，硕士阶段开题通过后博士阶段不需要重新开题的情况，各培养单位可以在培养系统的“基本情况－学生列表－硕博连读生设置”中设置某些硕转博学生使用硕士阶段开题内容、成绩 ，各培养单位设置后，在该类学生的答辩申请及学位接口将自动调取硕士阶段内容、成绩。）
5、各培养单位或考核秘书对考核过程进行记录，将开题报告时间、开题报告地点、考核记录、考核小组成员、考核小组意见及考核结果填写于表2-2《中国科学院大学研究生学位论文开题报告登记表》中，考核秘书签字，考核小组组长签字确认。
6、各培养单位研究生部在《中国科学院大学研究生学位论文开题报告登记表》中第5页各培养单位意见处填写意见，负责人签字，单位盖章。考核未通过按照相关规定处理，考核结果通知学生及导师。系统生成并打印表2-3：《研究生开题报告汇总表》，各培养单位备案，查询统计。

7、培养办备案，查询统计。
3  中期考核阶段


[image: image6.emf]2、研究生填写中期考核登记表（表3－2），上传

中期报告（表3-1）

3、导师审核或委托助手审核

导师或助手填写意见

6、各培养的那位填写意见

各培养单位备案，系统生成并打印中期情况汇总

表（3-3），查询统计

7、培养办备案，查询统计

通过

未通过

系统内系统外

各培养单位组织考核

各培养单位将结果通

知学生及导师

各培养单位聘请考核秘书

各培养单位审核中期考核资格

5、各培养单位或秘书填写考核记录、考核小组成

员、考核小组意见及考核结果（表3-2）

考核秘书和考核小组

组长签字确认

导师签字确认

未通过

通过

4、各培养单位设置中期考核批次，并选择相应学

生进入该批次

1、各培养单位设置中期考核的具体学分


流程说明：
1、各培养单位设置中期考核具体学分，即根据学生的学位类别、一级学科或专业学位类别设置中期考核具体学分。
2、研究生填写《中国科学院大学研究生学位论文中期考核登记表》, 即表3-2，第4页的报告题目、课题来源、课题性质、与导师研究课题的关系、中期报告摘要，个人小结；并上传WORD或PDF格式的《中国科学院大学研究生学位论文中期报告》，即表3-1。

3、导师或委托助手审核（其中：助手是指导师所在各培养单位的工作人员或者学生，能够代导师审核研究生培养必修环节和论文答辩相关信息并填写意见。导师可以通过培养系统赋予助手代为审核的权限，也可以随时收回此权限），由导师或助手填写《中国科学院大学研究生学位论文中期报告》中的导师意见，审核通过后提交各培养单位研究生部，未通过则返回研究生进行修改。

4、各培养单位设置中期考核批次，如“中期考核201106”，选择相应学生进入该批次。各培养单位根据批次审核中期考核资格，如果审核通过，研究生部组织考核小组进行公开答辩，各培养单位研究生部聘请考核小组秘书或自行填写考核记录。如果审核不通过，则返回研究生进行修改。（注：如果是导师意见有问题需要修改，可由各培养单位从基本情况-学生列表中选择相应学生的中期报告，点编辑按钮对导师意见进行修改）。
5、考核秘书对考核过程进行记录，将中期考核时间、中期考核地点、考核记录、考核小组成员、考核小组意见及考核结果填写于表3-2《中国科学院大学研究生学位论文中期报告登记表》中，考核秘书签字，考核小组组长签字确认。

6、各培养单位研究生部在《中国科学院大学研究生学位论文中期考核登记表》中第6页各培养单位意见处填写意见，负责人签字，单位盖章。考核未通过按照相关规定处理，考核结果通知学生及导师。系统生成并打印表3-3：《研究生中期考核汇总表》，各培养单位备案，查询统计。

7、培养办备案，查询统计。
4  学术报告和社会实践阶段


[image: image7.emf]2、研究生填写学术报告和社会实践表

（表4-1）

4、各培养单位可由系统生成并打印学

术报告及社会实践汇总表（表4-2），

查询统计

5、培养办审核备案，查询统计

系统内

系统外

导师签字确认3、导师审核或委托助手审核

未通过

研究生自动获得相应学分

通过

1、各培养单位设置学术报告及社会实

践具体学分


流程说明：

1、 各培养单位事先设置学术报告及社会实践具体学分，即根据学生的学位类别、一级学科或专业学位类别设置具学术报告及社会实践的具体学分。

2、 研究生在每次参加了学术交流活动或社会实践活动后，填写《中国科学院大学研究生学术报告及社会实践表》，即表4-1的研究生参加学术会议记录表、研究生作学术报告记录表、研究生参加社会实践记录表，在学生完成所有学术报告和社会实践活动的记录后，提交导师审核。
3、 导师审核或委托助手审核（其中：助手是指导师所在各培养单位的工作人员或者学生，能够代导师审核研究生培养必修环节和论文答辩相关信息并填写意见。导师可以通过培养系统赋予助手代为审核的权限，也可以随时收回此权限），由导师或助手对《中国科学院大学研究生学术报告及社会实践表》和《研究生学术报告和社会实践汇总表》内容审核确认，并填写其中的导师意见，审核通过则学生自动获得相应的学分，审核未通过则返回研究生进行修改。
4、 各培养单位可查看由系统生成并打印的《研究生学术报告和社会实践汇总表》（表4-2），查询统计。

5、 培养办审核备案，查询统计。
5  论文答辩阶段
学位论文答辩又分为4个阶段：答辩资格审核、答辩秘书聘请、学位论文评阅、学位论文答辩。
5.1  答辩资格审核


[image: image8.emf]1、研究生填写答辩申请书（表5-1/5-2/5-3/5-4），上

传两种论文

导师或助手填写对学位论文的学术评语及对申请人的综

合评价

6、系统生成答辩申请情况汇总表（表5-7），各研究

所、院系查询统计

导师签字确认

所在研究室、院系、MBA中

心负责人签字盖章

不通过

2、导师审核或委托助手审核

3、各培养单位根据需要设定二级用户及相应权限

4、所在研究室、院系或MBA中心填写审定意见

通过

各培养单位审核

通过

未通过

系统内系统外

5、各培养单位设置论文答辩批次，并选择相应学生进

入该批次


流程说明：

1、研究生填写论文答辩申请书，并上传两种学位论文（用于双盲评阅的论文，即隐去论文封面中的学生姓名、导师姓名，发表文章目录、论文致谢部分；用于一般评阅的论文，即论文原文。两种论文均为PDF格式）。答辩申请书填写要求：
· 学术型学位填写表5-1《中国科学院大学研究生学位论文答辩申请书》：学生基本信息及主要简历信息来自于学籍系统，课程学习情况来自教务系统，必修环节来自培养系统本身，在学期间奖惩情况由发文单位维护，学生填写除此以外的1-7页内容。

· 工程硕士填写表5-2《中国科学院大学工程硕士专业学位论文答辩申请书》：学生基本信息及主要简历信息来自于学籍系统，课程学习情况来自教务系统，必修环节来自培养系统本身，在学期间奖惩情况由发文单位维护，学生填写除此以外的1-6页内容。
· MBA填写表5-3《中国科学院大学工商管理硕士专业学位论文答辩申请书》：学生基本信息及主要简历信息来自于学籍系统，课程学习情况来自教务系统，必修环节来自培养系统本身，在学期间奖惩情况由发文单位维护，学生填写除此以外的1-6页内容。
· 同等学力填写表5-4《中国科学院大学同等学力人员学位论文答辩申请书》：基本信息、主要简历信息来自于学籍系统，课程学习情况来自教务系统，在学期间奖惩情况由发文单位维护，学生填写除此以外的1-3，5-7页内容。
2、导师或委托助手审核学生在学期间发表论文和获得科研成果情况、学生上传的论文，未通过则返回研究生进行修改。通过则由导师或助手填写对学位论文的学术评语和对申请人的综合评价，导师签字确认。（其中：助手是指导师所在各培养单位的工作人员或者学生，能够代导师审核研究生培养必修环节和论文答辩相关信息并填写意见。导师可以通过培养系统赋予助手代为审核的权限，也可以随时收回此权限）
· 学术型学位填写表5-1《中国科学院大学研究生学位论文答辩申请书》：导师审核第2-3页，即“在学期间发表论文情况”、“在学期间出版专著、获得科研成果奖励及有学术价值专利情况”，签字确认。填写第7页“指导教师对学位论文的学术评语及对申请人的综合评价”，签字确认。

· 工程硕士填写表5-2《中国科学院大学工程硕士专业学位论文答辩申请书》：第一导师审核第3页，即“攻读学位期间主要科研成果”，签字确认。第一、第二导师分别填写第7、8页“第一指导教师对学位论文的学术评语及对申请人的综合评价”、“第二指导教师对学位论文的学术评语及对申请人的综合评价”，分别签字确认。
· MBA填写表5-3《中国科学院大学工商管理硕士专业学位论文答辩申请书》：第3页的“攻读学位期间主要科研成果”由MBA中心审核人进行审核签字。导师只需要填写第7页“指导教师对学位论文的学术评语及对申请人的综合评价”，并签字确认。
· 同等学力填写表5-4《中国科学院大学同等学力人员学位论文答辩申请书》：导师审核第3-4页，即“发表论文情况”、“出版专著、获得科研成果奖励及有学术价值专利情况”，签字确认。填写第9页“指导教师对学位论文的学术评语及对申请人的综合评价”，签字确认。

3、各培养单位根据需要设定二级用户及相应权限（注：目前该功能模块尚未开发完成）：
· 所在研究室用户：填写修改“所在研究室、院系审定意见”。
· 所在院系用户：审核“课程学习及必修环节”，填写修改“所在研究室、院系审定意见”，填写MBA学生“申请人所在院系审核意见”。
· MBA中心用户：审核MBA学生的“攻读学位期间主要科研成果”，填写MBA学生“MBA中心审核意见”。
· 答辩秘书：填写答辩日期、答辩地点、答辩委员会组成和答辩记录、答辩委员会决议、表决结果（表5-6 论文答辩情况和学位授予决议书，第1-3页）
   如果各培养单位没有设定上述二级用户，则二级用户的相应工作由各培养单位研究生部工作人员完成。

4、所在研究室、院系或MBA中心填写审定意见（注：该功能模块尚未开发完成，目前系统中的审定意见由各培养单位管理干部填写）。
· 学术型学位填写表5-1《中国科学院大学研究生学位论文答辩申请书》：填写第8页“所在研究室、院系审定意见”，负责人签字确认，加盖研究室、院系公章。

· 工程硕士填写表5-2《中国科学院大学工程硕士专业学位论文答辩申请书》：填写第9页“所在研究室、院系审定意见”，主管领导签字，加盖研究室、院系公章。

· MBA填写表5-3《中国科学院大学工商管理硕士专业学位论文答辩申请书》：MBA中心负责人、院系负责人分别填写第3页和第8页“MBA中心及所在院系审核意见”，并签字确认，加盖MBA中心和院系公章。

· 同等学力不需要填写。

5、各培养单位或院系设置论文答辩批次，如“论文答辩201112”，并选择相应学生进入该批次。各培养单位或院系根据批次对答辩人课程学习情况、必修环节情况和学生的学习态度和日常表现进行审核，判断是否满足答辩资格要求，未通过则返回研究生进行修改。（注：如果是导师意见有问题需要修改，可由各培养单位从基本情况-学生列表中选择相应学生的答辩申请书，点编辑按钮对导师意见进行修改）。
· 学术型学位填写表5-1《中国科学院大学研究生学位论文答辩申请书》：审核第4页“课程学习及必修环节”，负责人签字确认，各培养单位研究生管理部门或院系盖章。

· 工程硕士填写表5-2《中国科学院大学工程硕士专业学位论文答辩申请书》：审核第2页“课程学习及必修环节”，负责人签字，各培养单位研究生管理部门或院系盖章。

· MBA填写表5-3《中国科学院大学工商管理硕士专业学位论文答辩申请书》：审核第2页“课程学习及必修环节” 和第8页“申请人所在院系审核意见”，负责人签字，各培养单位研究生管理部门或院系盖章。

· 同等学力填写表5-4《中国科学院大学同等学力人员学位论文答辩申请书》：审核第2页“课程学习情况”，填写第3页“接受单位对申请人课程成绩、发表论文等的认定和审查”，负责人签字，接受单位研究生管理部门盖章。

6、 审核通过后，系统生成答辩申请情况汇总表（表5-7），供各培养单位查询统计。

5.2   答辩秘书聘请

[image: image9.emf]7、各培养单位聘请答辩秘书


流程说明：

7、各培养单位研究生部可以通过培养系统聘请答辩秘书，协助做好学位论文评阅和论文答辩相关事宜；也可以自行做好相关工作。
5.3   学位论文评阅

[image: image10.emf]8、各培养单位或秘书根据答辩批次设置论文评阅

截止时间，并选择论文评阅方式

是否为双盲评阅

各培养单位或秘书聘请论

文评阅人，通过系统选择

是否给评阅人发送邮件告

知用户名和密码等

各培养单位聘请论文评阅

人，通过系统选择是否给

评阅人发送邮件告知用户

名和密码等

评阅人网上评阅论文，

填写意见（表6-1/6-2);

或培养单位或秘书填写

意见

评阅人网上评阅论文，

填写意见（表6-1/6-2);

或培养单位填写意见

各培养单位学位评定委员

会主席签字盖章

是

否

9、各培养单位汇总评阅意见（表6-3）

各培养单位判断处理方式

仅1人不同意答辩

本次学位申请无效，通知

学生修改

2人以上不同意答辩

都同意答辩

系统内系统外

10、各培养单位判断是否需要根据

评阅意见修改论文

11、学生填写修改情况说明并上传修改后

的论文

导师审核

进入学位论文答辩阶段

否

通过

不通过

各培养单位通知学生修改论文

是


8、 各培养单位或秘书根据论文答辩批次，在系统中设置论文评阅截止时间，然后选择论文评阅方式（即采取双盲评阅或一般评阅）。

（1）如果是双盲评阅，各培养单位聘请论文评阅人，通过系统选择是否给评阅人发送邮件告知用户名和密码、论文评阅截止时间等，评阅人网上评阅论文，填写意见（表6-1/6-2)，或者由各培养单位填写意见；
（2）如果是一般评阅，各培养单位或秘书聘请论文评阅人，通过系统选择是否给评阅人发送邮件告知用户名和密码、论文评阅截止时间等等，评阅人网上评阅论文，填写意见（表6-1/6-2)，或者由各培养单位或秘书填写意见。
注：①论文评阅人的聘请有两种方式：从教师库中选取；或者由各培养单位在培养系统中自行添加评阅人。评阅人聘请需按照附件2《中国科学院大学学位授予工作细则》的第十四条规定，学位申请人的导师不能作为评阅人。硕士学位论文一般应聘请至少二位副教授以上同行专家评阅；博士学位论文一般应聘请至少三位教授以上同行专家评阅。
②给评阅人发送邮件告知用户名和密码、论文评阅截止时间时，系统提示评阅人回复是否能够参与论文评阅，如果是，评阅人点击“能够参与评阅”，如果不能参与，评阅人点击“不能参与评阅”。评阅人反馈的是否参与评阅信息能够及时在培养系统中放映。评阅人网上评阅论文并填写的论文评阅书是：《中国科学院大学博士学位论文评阅书》（表6-1）；《中国科学院大学硕士学位论文评阅书》（表6-2）。
③对于采用双盲评阅的学生，在培养系统中这类学生的答辩申请书中隐去“学位论文评阅人审核表”这一页，即采取双盲评阅方式的“学位论文评阅人审核表”这一页只能由各培养单位管理干部看到和打印，其他人员：如秘书、学生本人、学生导师等都不能看到和打印这一页；同样，采取双盲评阅方式的评阅专家也不能看到被评学生的信息及其导师的信息。
9、各培养单位汇总评阅意见（表6-3，其中备注栏显示采取的论文评阅方式：即双盲评阅还是一般评阅），各培养单位人工判断处理方式：如其中有1人不同意答辩，则按照《中国科学院大学学位授予工作细则》第十六条规定增聘2名评阅人继续评阅；如果累计有2人以上不同意答辩，则本次学位申请无效。
10、如果都同意答辩，各培养单位判断是否需要根据评阅人的评阅意见修改论文，如果不需要修改，则进入学位论文答辩阶段；如果需要修改，则通知学生修改论文。

11、学生填写修改情况说明，上传修改后的论文，提交导师审核。导师审核通过后进入学位论文答辩阶段，若导师审核不通过，则返回学生修改，并重新填写修改情况说明，重新提交修改后的论文。
5.4 学位论文答辩

[image: image11.emf]14、各培养单位备案，系统生成答辩情况汇总

表（表5-8），查询统计

15、培养办备案，查询统计

13、各培养单位或秘书填写论文答辩情况（表

5-6）

各培养单位组织公开答辩

12、各培养单位或秘书聘请答辩委员会成员，

通过系统给答辩委员会成员发送邮件，告知其

上网浏览相应学生信息、学位论文

系统内系统外


12、各培养单位组织公开答辩，各培养单位或秘书聘请答辩委员会成员，通过系统给答辩委员会成员发送邮件，告知其上网浏览相应学生信息和学位论文。
13、各培养单位或答辩秘书填写论文答辩情况（表5-6 《中国科学院大学论文答辩情况和学位授予决议书》，第1-3页），答辩秘书、答辩委员会主席签字确认。
14、 各培养单位备案，由系统生成并打印答辩情况汇总表（表5-8），查询统计。

15、培养办审核备案，查询统计。
6  奖惩管理

[image: image12.emf]1.研究生录入研究生奖惩信息

(表8-1,表8-2)

4.培养办审核备案,查询统计

研究生提交纸质证明

文件

系统内系统外

2.导师审核

3、各培养单位审核

通过

通过

未通过

未通过


流程说明：

1、 研究生录入学生奖惩信息（见表8-1研究生在学期间获奖情况，表8-2研究生在学期间惩处情况），在答辩申请前提交导师，同时提交纸质证明文件。

2、导师对学生奖惩信息进行审核，审核通过则提交各培养单位研究生部，审核未通过则返回研究生进行修改。
3、各培养单位对学生奖惩信息进行审核，审核通过提交培养办审核备案，审核未通过则返回研究生进行修改。通过各培养单位审核的奖惩信息均显现在表5-1/表5-2/表5-3/表5-4四类答辩申请书的“在学期间奖惩情况”栏。
4、培养办审核备案，并可以查询统计。
7  学术成果管理


[image: image13.emf]1.研究生填写学术成果(表5-

1/5-2/5-3/5-4)

2.导师审核

各培养单位备案,学生答辩申请

时生成打印汇总表(表5-7),查询

统计

研究生提交纸质证明

文件

系统内系统外

4.培养办审核备案,查询统计

通过

3、各培养单位审核

未通过

通过

未通过


流程说明：
1、研究生填写学术成果：
学术型学位填写表5-1《中国科学院大学研究生学位论文答辩申请书》第2、3页，工程硕士填写表5-2《中国科学院大学工程硕士专业学位论文答辩申请书》 第3页，MBA填写表5-3《中国科学院大学工商管理硕士专业学位论文答辩申请书》第3页，同等学历填写表5-4《中国科学院大学同等学力人员学位论文答辩申请书》第3、4页，同时提交纸质证明文件给导师。

2、导师审核，如果审核通过，则提交各培养单位研究生部；否则返回研究生进行修改。

3、各培养单位审核，如果审核通过，则在学生答辩申请时由系统生成打印答辩申请情况汇总表（表5-7），可查询统计，汇总表签字盖章后提交培养办；如果审核未通过，则返回研究生进行修改。

4、培养办审核备案，可查询统计。
第三章  培养管理的政策规章和相关表格
1. 培养管理的政策规章

	政策规章
	查阅和下载网址

	《中国科学院研究生院关于修订研究生培养方案的指导意见》


	http://www.ucas.ac.cn/教育教学/规章制度/培养/

	《中国科学院研究生院学位授予工作细则》


	http://www.ucas.ac.cn/教育教学/规章制度/学位/


2. 培养管理的相关表格

	相关表格
	查阅和下载网址

	《中国科学院大学研究生学位论文开题报告》
	http://www.ucas.ac.cn/教育教学/表格下载/培养/

	《中国科学院大学研究生学位论文开题报告登记表》
	

	《中国科学院大学研究生学位论文中期报告》
	

	《中国科学院大学研究生学位论文中期考核登记表》
	

	《中国科学院大学研究生学术报告及社会实践表》
	

	《中国科学院大学研究生学位论文答辩申请书》
	http://www.ucas.ac.cn/教育教学/表格下载/学位/

	《中国科学院大学同等学力人员学位论文答辩申请书》
	

	《中国科学院大学工程硕士专业学位论文答辩申请书》
	

	《中国科学院大学工商管理硕士专业学位论文答辩申请书》
	

	《中国科学院大学博士学位论文评阅书》
	

	《中国科学院大学硕士学位论文评阅书》
	

	《中国科学院大学论文答辩情况和学位授予决议书》
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2、研究生填写中期考核登记表（表3－2），上传中期报告（表3-1）


3、导师审核或委托助手审核


导师或助手填写意见


6、各培养的那位填写意见


各培养单位备案，系统生成并打印中期情况汇总表（3-3），查询统计


7、培养办备案，查询统计


通过


4、各培养单位设置中期考核批次，并选择相应学生进入该批次


未通过


系统内


系统外


各培养单位聘请考核秘书


各培养单位审核中期考核资格


5、各培养单位或秘书填写考核记录、考核小组成员、考核小组意见及考核结果（表3-2）


未通过


通过


各培养单位组织考核


各培养单位将结果通知学生及导师


考核秘书和考核小组组长签字确认


导师签字确认


1、各培养单位设置中期考核的具体学分
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8、各培养单位或秘书根据答辩批次设置论文评阅截止时间，并选择论文评阅方式


是否为双盲评阅


各培养单位或秘书聘请论文评阅人，通过系统选择是否给评阅人发送邮件告知用户名和密码等


各培养单位聘请论文评阅人，通过系统选择是否给评阅人发送邮件告知用户名和密码等


评阅人网上评阅论文，填写意见（表6-1/6-2);或培养单位或秘书填写意见


评阅人网上评阅论文，填写意见（表6-1/6-2);或培养单位填写意见


各培养单位学位评定委员会主席签字盖章


是


否


9、各培养单位汇总评阅意见（表6-3）


各培养单位判断处理方式


仅1人不同意答辩


本次学位申请无效，通知学生修改


2人以上不同意答辩


各培养单位通知学生修改论文


都同意答辩


系统内


系统外


10、各培养单位判断是否需要根据评阅意见修改论文


11、学生填写修改情况说明并上传修改后的论文


导师审核


进入学位论文答辩阶段


是


否


通过


不通过
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1.研究生录入研究生奖惩信息(表8-1,表8-2)


系统内


系统外


4.培养办审核备案,查询统计


研究生提交纸质证明文件


2.导师审核


3、各培养单位审核


通过


通过


未通过


未通过
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<进程名称>�

�

<阶段>�

�

<职能>�

�

<学术报告和社会实践>�

<制定培养计划>�

�

<中期考核>�

<论文答辩>�

<论文评阅人>�

<培养办>�

<培养单位>


<导师>�

<研究生>�

填写学术报告和社会实践表（表4）


审核备案（学术报告和社会实践摘要和成绩）


审核并评分


审核确认


审核备案


审核


审核


填写培养计划书（表1-1）


审核并填写意见


审核备案（开题报告申请书和开题报告摘要）


填写开题报告及考核表（表2-1、2-2）


填写中期报告及考核表（表3-1、3-2）


审核备案（中期考核申请书和中期考核报告摘要）


审核并填写意见


填写考核意见及成绩


组织考核小组公开考核


填写考核意见及成绩


组织考核小组公开考核


审核备案（答辩申请表、评阅意见、答辩情况记录、答辩委员会决议）


填写答辩委员会意见


填写答辩申请书（表5-1）


审核并填写意见


组织论文公开答辩


答辩资格审核


论文评阅（表6-1、6-2）
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14、各培养单位备案，系统生成答辩情况汇总表（表5-8），查询统计


15、培养办备案，查询统计


系统内


13、各培养单位或秘书填写论文答辩情况（表5-6）


系统外


各培养单位组织公开答辩


12、各培养单位或秘书聘请答辩委员会成员，通过系统给答辩委员会成员发送邮件，告知其上网浏览相应学生信息、学位论文
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1.研究生填写学术成果(表5-1/5-2/5-3/5-4)


2.导师审核


各培养单位备案,学生答辩申请时生成打印汇总表(表5-7),查询统计


研究生提交纸质证明文件


系统内


系统外


4.培养办审核备案,查询统计


通过


未通过


3、各培养单位审核


通过


未通过
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1、研究生填写答辩申请书（表5-1/5-2/5-3/5-4），上传两种论文


导师或助手填写对学位论文的学术评语及对申请人的综合评价


6、系统生成答辩申请情况汇总表（表5-7），各研究所、院系查询统计


导师签字确认


所在研究室、院系、MBA中心负责人签字盖章


不通过


2、导师审核或委托助手审核


3、各培养单位根据需要设定二级用户及相应权限


4、所在研究室、院系或MBA中心填写审定意见


通过


各培养单位审核


5、各培养单位设置论文答辩批次，并选择相应学生进入该批次


通过


未通过


系统内


系统外
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7、各培养单位聘请答辩秘书
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2、研究生填写学术报告和社会实践表（表4-1）


3、导师审核或委托助手审核


4、各培养单位可由系统生成并打印学术报告及社会实践汇总表（表4-2），查询统计


5、培养办审核备案，查询统计


未通过


研究生自动获得相应学分


通过


系统内


系统外


导师签字确认


1、各培养单位设置学术报告及社会实践具体学分
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1、研究生填写培养计划书（表1－1）


系统内


2、导师审核


导师签字确认


各培养单位审核


各培养单位备案，系统生成并打印培养计划汇总表（见表1－2），查询统计


4、培养办审核备案，查询统计


系统外


3、各培养单位设置培养计划批次并选择相应学生进入该批次


未通过


通过


未通过


导师填写意见


通过
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2、研究生填写开题报告登记表（表2－2），上传开题报告（表2-1）


3、导师审核或委托助手审核


导师或助手填写意见


6、各培养单位填写意见


各培养单位备案，系统生成并打印开题情况汇总表（表2-3），查询统计


7、培养办备案，查询统计


通过


各培养单位审核开题报告考核资格


未通过


系统内


系统外


各培养单位聘请考核秘书


各培养单位将结果通知学生及导师


4、各培养单位设置开题批次并选择相应学生进入该批次


5、各培养单位或秘书填写考核记录、考核小组成员、考核小组意见及考核结果（表2-2）


通过


未通过


各培养单位组织考核


考核秘书和考核小组组长签字确认


导师签字确认


1、各培养单位设置开题报告具体学分
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